Hoger redder

(met aanleg van een wervingsreserve voor de duur van drie jaar)

Je houdt toezicht op de veiligheid van alle bezoekers van het zwembad. Je
onderhoudt het gebouw en de installaties met het oog op de gezondheid
en hygiéne van de klant. Je geeft systematisch onderricht en verzekert de
begeleiding en ondersteuning van de sportpromotiewerking van de dienst.

Jouw profiel

* Je bentin het bezit van een
diploma hoger redder, eventueel
ook het diploma initiator zwemmen
of daarmee gelijkgesteld, of je
bent bereid om dit diploma te
behalen binnen de twee jaar na de
aanstelling in de functie.

+ Je bezit veel
verantwoordelijkheidsgevoel en kan
adequaat optreden in gevaarlijke
situaties.

» Je bent sportief en klantvriendelijk en
toont zin voor initiatief.

» Je bent bereid om aan de slag te
gaan in een flexibel uurrooster.

» Je vertoont een gedrag datin
overeenstemming is met de
eisen van de functie waarvoor je
solliciteert en je geniet de burgerlijke
en politieke rechten.

» Je verblijft wettig in Belgié en je
hebt een algemene toegang tot de
arbeidsmarkt.

» Jevoldoet aan de vereiste over
de taalkennis opgelegd door de
wetten op het gebruik der talen in
bestuurszaken, gecooérdineerd op 18
juli 1966.

» Je slaagt voor de selectieprocedure:
deze omvat een praktische proef
en een sollicitatiegesprek. Dit zal
doorgaan op 27 oktober ‘23. Gelieve
deze datum alvast in je agenda te
noteren.

Ontdek al onze vacatures
op www.tienen.be/vacatures

@M@ /stadtienen

Aanbod

« Je werkt mee aan een bruisende stad
in verandering binnen een team van
fijne collega’s.

« Eenvervangingsovereenkomst
van onbepaalde duur met een
salarispakket in de weddeschaal D4
(geindexeerde bruto maandwedde:
minimum 2.816,53 euro, maximum
3.658,15 euro).

« Maaltijdcheques (8 euro/dag),
hospitalisatieverzekering, extralegaal
pensioen, 35 dagen jaarlijkse vakantie,
collectief verlof tussen kerst en
Nieuwjaar, gratis woon-werkverkeer
met het openbaar vervoer,
fietsvergoeding, ecocheques en een
flexibele arbeidsregeling.

+ Relevante ervaring en anciénniteit
worden in aanmerking genomen.

Solliciteren?

Kriebelt het om aan de slag te gaan?
Stel je dan kandidaat met een cv,

een motivatiebrief, een kopie van

het vereiste diploma en een recent
uittreksel uit het strafregister model
596.2 (max. 3 maanden oud).
Sollicitaties dienen uiterlijk op zondag
15 oktober ‘23 aan de dienst hr van de
stad Tienen bezorgd te worden via het
formulier op www.tienen.be/vacatures.
Kandidaturen die niet voldoen aan de
voorwaarden worden niet aanvaard.
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